REGI STRDO

DI

EMPREGADOS

DADOS DO EMPREGADOR

EMPREGADOR: ELO TELECOMUNICACOES E CONSTRUCOES LTDA

C.G.C./IC.E.|.: 01181263000107
ENDEREGCO | TELEFONE |
RUA INDEPENDENCIA 062 3230 4000
BAIRRO | MUNICiPIO | UF | CcEP
JARDIM IMPERIAL | APARECIDADE GOIANIA | GO | 74914641 |
DADOS DO EMPREGADO
| N°ORDEM | NOME COMPLETO | MATRICULA |
| 10146 | HERMES GONCALVES DA COSTA | 10146 |
| FUNCAO | C.B.O. | DATA NASCIMENTO | SEXO |
| TECNICO IMPLANTACAO PLENO | 313315 | 12/03/1972 | MASCULINO |
| RACA < PAl |EDUARDO DA COSTA |
| PARDA FILIAGAO —ViAE |MARIA LUCIA GONCALVES DA COSTA |
| NACIONALIDADE | NATURALIDADE | UF | GRAUDE INSTRUGAO | ESTADOCIVIL |
|  BRASILERRO | SALVADOR | BA | COLEGIAL COMPLETO | CASADO(a) |
| CPF | IDENTIDADE - ORGAO EXP.| TITULO ELEITOR/ZONA | CNH/CATEGORIA|  RESERVISTA |
| 61125822520 | 0373679785 - SSP | 061038160540 / 8 | 01447896781 | 172102730972 |
| ENDERECO | N | COMPLEMENTO |
| Rua NUMA POMPILIO BITTENCOURT | 457E | |
| BAIRRO | MUNICIPIO | UF | CEP | TELEFONE |
| PERNAMBUES | SALVADOR | BA | 41100170 | |
ANO CHEGADA| TIPO DO VISTO | CARTEIRA RNE | DATA DE EXPEDICAO| VALIDADE |
ESTRANGEIRO | | i | |
| CONTRATO DE TRABALHO |
| DATA DE ADMISSAO | CTPS / SERIE / UF | HRS SEMANAIS | TIPODE SALARIO | SALARIO |
| 03/04/2024 | 6133724 / 0060 / BA | 40 | MENSAL |  R$ 327924 |
DATA OPGAO | RETRATAGAO| BANCO DEPOSITARIO NUMERO |DIA| BANCO/AGENCIA |
- 03/04/2024 | | pyg 12533838030 | 8 | |
HORARIO DE TRABALHO
TURNOS | SEGUNDA | TERGA | QUARTA | QUINTA | SEXTA | SABADO | DOMINGO
| ENTRADA | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | | DESCANSO|
| sAbA | 1800 | 1800 | 1800 | 1800 | 1800 | | DESCANSO|
|

REFEIGAO | 1200 as 1400 | 1200 as 1400 | 1200 as 1400 | 1200 as 1400 | 1200 &s 1400 | DESCANSO

DESCANSO|

BENEFICIARIOS

| |
| NOME | GRAU DE PARENTESCO |DATA DE NASCIMENTQ
| ANDREA DA GLORIA LORENS LIMA DA COSTA | ESPOSO(a) | 19/07/1975 |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| DATA DO DESLIGAMENTO | |

| ESTOU DE PLENO ACORDO COM AS DECLARAGOES ACIMA QUE EXPRIMEM A VERDADE. |

| APARECIDA DE GOIANIA, 3 abril 2024 |

/ POLEGAR
Jg*‘lt EPE OH,UME’DEIPOQ ’/ﬁ}{- DIREITO
LOCAL E DATA  CARIMBO E ASSINATURA DO EMPREGADOR  ASSINATURA DO EMPREGA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular firmado entre as partes, de um lado o (a) Sr(a) HERMES GONCALVES DA
COSTA, residente na cidade de SALVADOR a Rua NUMA POMPILIO BITTENCOURT, 457 E , portador da
Carteira Profissional N.° 6133724 série n.° 0060 BA, de ora em diante designado (a) *‘EMPREGADO?, e de
outro a empresa ELO TELECOMUNICACOES E CONSTRUCOES LTDA, devidamente inscrita no
CNPJ/CEI/CPF-MF sob o nimero 01181263000107, com sede nesta cidade de APARECIDA DE GOIANIA a
RUA INDEPENDENCIA, S/N QD.4 LT.5, de ora em diante desighada *EMPREGADORA*, é celebrado o
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA, que tera vigéncia a partir
da data de sua celebragéo, abaixo descrita, de acordo com as clausulas a seguir especificadas:

| - DA FUNGAO:

CLAUSULA 1.2 - Fica o(a) EMPREGADO(A) admitido(a) no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para
ocupar a Funcédo de TECNICO IMPLANTACAO PLENO que tem as suas atribui¢gdes definidas no LTCAT da
ELO.

Paragrafo Unico : O empregado recebe neste ato, a copia da parte do LTCAT com a descricdo das suas
atribuigdes.

Il - DA REMUNERACAO

CLAUSULA 22. - O(a) EMPREGADO(A) recebera como salario por més trabalhado a quantia de R$3.279,24
(TRES MIL DUZENTOS E SETENTA E NOVE REAIS E VINTE E QUATRO CENTAVOS  #itii# it it
HiHHHE #HHAHE), por MES.

CLAUSULA 32. - Qualquer valor disponibilizado pela EMPREGADORA ao EMPREGADO(A), para possibilitar
a cobertura de custos no exercicio da fungdo, como exemplo despesa com combustivel, hospedagem,
alimentagao e outros em hipétese alguma devera ser considerado como parte de pagamento ou salario,
inclusive in natura. O(A) EMPREGADO(A) ficara obrigado (a) a realizar a respectiva prestacdo de contas
do(s) valor(es) recebidos no prazo maximo de 25 (vinte e cinco) dias apds o término da viagem.

Paragrafo Primeiro. - A quantia disponibilizada pela EMPREGADORA para custear as despesas acima
referidas sera feita na forma de depdsito em conta , sendo que o(a) EMPREGADO(A) devera obedecer aos
limites estipulados para os mencionados gastos, que em hipétese alguma podera exceder a limitagao
estabelecida.

Paragrafo Segundo. - O prazo estabelecido no paragrafo anterior devera ser rigorosamente obedecido, sob
pena de ensejar a aplicagdo das penalidades cabiveis, sendo que a critério da EMPREGADORA podera ser
prorrogado, sendo isso mero ato de liberalidade sua, sem constituir em modificagdo do disposto na referida
clausula.

Il - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 4.2 - Fica o(a) EMPREGADO(A) comprometido(a) a cumprir com o horario concordado, qual
seja, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 18hrs com intervalo de 2hr para repouso, cuja anotagéo diaria
devera ser realizada nos registros de ponto pelo préprio contratado.

Paragrafo Unico - A empresa podera, a sua conveniéncia, dispensar o trabalho aos Sabados em carater
temporario. Fica ressalvado o direito de a qualquer momento, cancelar esta dispensa, sem qualquer
remuneragao adicional.

CLAUSULA 5.2 - Fica ajustado entre as partes que a critério das mesmas ou por conveniéncia de ambas,
o(a) EMPREGADO(A) podera prestar servicos em horas extraordinarias, na forma da lei, sempre que lhe for
determinado pela EMPREGADORA. Na hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o(a)
EMPREGADO(A), recebera as horas extraordinarias com o acréscimo legal, salvo a ocorréncia de
compensagao, com a consequente redugao da jornada de trabalho em outro dia.
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Paragrafo Unico - A duragdo da jornada de trabalho podera ser prorrogada em até 02:00hrs (duas horas),
conforme a necessidade da empresa. As horas que excederem do horario normal de trabalho serédo
consideradas extraordinarias e pagas com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) ou devidamente
compensadas, observando o acréscimo por trabalho em horario extraordinario previsto na convengéo coletiva
de trabalho da categoria.

CLAUSULA 6.2 - Aceita o(a) EMPREGADO(A), expressamente, a condigéo de prestar servigos em qualquer
dos turnos de trabalho, isto €, tanto durante o dia como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas
as prescri¢des legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragéo.

IV - DO LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVICOS

CLAUSULA 7.2 - Fica ajustado nos termos do que dispde o paragrafo 1.° do Art. 469, da CLT, que o(a)
EMPREGADO(A) acatara ordem emanada da EMPREGADORA para a prestacéo de servigos na localidade
de celebragao do Contrato de Trabalho, ou em qualquer outra de acordo com a conveniéncia da
EMPREGADORA, podendo ser a transferéncia transitéria ou definitiva, ficando a cargo da EMPREGADORA
a indenizacgao correspondente.

Paragrafo Primeiro. - Quando houver necessidade da realizagao de servigo em localidade distante, a
EMPREGADORA disponibilizara veiculo da empresa, sendo que o(a) EMPREGADO(A) devera zelar pela
integridade do referido bem.

Paragrafo Segundo - O fato do(a) EMPREGADO(A) dirigir o veiculo da EMPREGADORA quando necessario
para a realizagédo do servico ndo ensejara nenhuma gratificagéo ou adicional, nem se constituindo em
acumulo de fungao.

V - DO PRAZO

CLAUSULA 8.2 - O prazo do presente Contrato se estende até o dia 17/05/2024 e, se for de comum acordo
entre ambas as partes, ao final deste periodo podera ser prorrogado por outro periodo, findando entao no dia
01/07/2024, sendo celebrado em carater de experiéncia para as partes interessadas verificarem
reciprocamente, a conveniéncia ou nao de se vincularem em carater definitivo. Ao fim deste segundo periodo
entdo, passara a vigorar por prazo indeterminado.

CLAUSULA 9.2 - Na hipétese do presente contrato exceder o segundo periodo de experiéncia, e passar a
vigorar por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuardo em plena vigéncia as demais clausulas
no que couber, enquanto durarem as relagbes do EMPREGADO(A) com a EMPREGADORA.

V - DA RESCISAO
CLAUSULA 10.2 - Opera-se a rescisdo do presente Contrato por vontade de qualquer uma das partes.

Paragrafo Primeiro. - Rescindindo-se por vontade do(a) EMPREGADO(A) ou pela EMPREGADORA com
justa causa, nenhuma indenizagao é devida.

Paragrafo Segundo - Rescindindo-se antes do prazo, pela EMPREGADORA, fica esta obrigada a pagar 50%
dos salarios devidos até o final do periodo contratual (metade do tempo combinado restante) nos termos do
Art. 479 da CLT, com a alteragao introduzida pelo decreto-lei N.°229, de 28 de fevereiro de 1967, sem
prejuizo do disposto no Regulamento do Fundo de Garantia Por Tempo de Servico.

Paragrafo Terceiro - Rescindindo-se o presente pelo EMPREGADO(A), fica este obrigado a indenizar a
EMPREGADORA, podendo ser em forma de desconto salarial ou abatido o valor da rescis&o contratual com
50% dos salarios devidos até o final do periodo contratual (metade do tempo combinado restante) com base
no artigo 480 da CLT.
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Paragrafo Quarto - Enquanto o contrato de experiéncia estiver em vigor, conforme periodos citados na
Clausula 8.2 (oitava), nenhum aviso prévio é devido pela rescisao do presente contrato. Sua obrigatoriedade
se da somente apds o término do periodo de experiéncia, em conformidade com Art. 487 da CLT.

VI - DAS CONDIGOES GERAIS

CLAUSULA 11.2 - No ato da assinatura deste contrato, fica o(a) EMPREGADO(A) ciente que sua conduta
sera sempre objeto de observacao por parte de seus colegas e superiores, e a violagdo de qualquer um dos
itens citados no Art. 482 da CLT implicara em sangéo, cuja graduagao sera avaliada pela EMPREGADORA,
podendo inclusive, culminar com a rescisao por justa causa do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: O(a) EMPREGADO(A) suijeitar-se-4 ao Regulamento Interno da empresa, o qual lhe é
entregue no ato da assinatura do presente contrato, inclusive suas possiveis alteragbes, ciente de que o
descumprimento podera implicar na aplicagéo de penalidades legais.

CLAUSULA 12.2 - Em caso de dano causado pelo(a) EMPREGADO(A), seja por dolo ou culpa, fica a
EMPREGADORA autorizada, com fundamento no paragrafo 1.° do Art. 462 da CLT, a efetuar o desconto em
folha de pagamento, da importancia correspondente ao prejuizo.

Paragrafo Primeiro - A presente clausula é extensiva aos empregados que estiverem na diregdo de algum
veiculo da empresa ou sob sua responsabilidade, pelos danos provocados no transito por dolo ou culpa, bem
como pelas infragdes que derem causa, previstas no Codigo de Transito Brasileiro e regulamentos a ele
pertinentes.

CLAUSULA 132, - O(A) EMPREGADO(A) se compromete e responsabiliza pela utilizagdo os EPI's
fornecidos pela EMPREGADORA quando forem necessarios ao desempenho da fungéo,

Paragrafo Primeiro.- Os EPI’s estardo disponiveis no almoxarifado da empresa e € de responsabilidade do
empregado solicitar & gerencia o fornecimento dos equipamentos especificos para o tipo de trabalho a ser
realizado.

Paragrafo Segundo - O empregado somente podera iniciar o trabalho apds o recebimento dos EPIs
solicitados.

Paragrafo Terceiro - Em caso de desgaste do equipamento decorrente de sua utilizagdo normal, o(a)
EMPREGADO(A) fica obrigado a comunicar formalmente 8 EMPREGADORA a necessidade de ser efetuada
a troca do mesmo, o que devera ser providenciado no prazo de 24hrs.

Paragrafo Quarto. - O(A) EMPREGADO(A) se responsabiliza pela conservacao dos referidos equipamentos,
sendo que em caso de extravio ou danificagdo por ma-utilizagao, devera restituir a EMPREGADORA.

CLAUSULA 142 - As atividades desempenhadas pelos empregados da ELO nao envolvem risco que gerem
periculosidade, ndo sendo permitido o desenvolvimento de atividades em redes que possuam ou transmitam
energia de alta tensao ou trifasica, ndo sendo devido o pagamento do adicional de periculosidade.

Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, o EMPREGADO podera exercer esporadicamente alguma atividade
que envolva proximidade com o sistema elétrico de poténcia (alta tens&o ou trifasico). Neste caso, havera
uma autorizagéo formal para execugao desta atividade(Ordem de Servigo-OS), e receberéo o adicional de
periculosidade, exclusivamente estes empregados que exercerem alguma atividade se expondo a condigdes
de risco em proximidade do sistema elétrico de poténcia nos termos da sumula 347 do C. TST, limitado ao
periodo de exercicio de tais atividades.

Paragrafo Segundo - Obedecendo ao limite do periodo de exercicio da atividade, conforme descrito acima no
paragrafo 1°, o pagamento do adicional de periculosidade sera realizado somente mediante as seguintes
condigdes:

a) O preenchimento pelo empregador de uma Ordem de Servico;

b) Na O.S. devera constar a descri¢cao da atividade a ser realizada e as datas de exercicio desta
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atividade ( inicio e término);
c) A O.S. devera ser assinada pelo supervisor imediato e pelo empregado.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do adicional somente sera realizado mediante cumprimento de todas as
condicoes elencadas no paragrafo 2°, e em folha de pagamento do més subsequente ao recebimento da O.
S. pelo Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Quarto - O pagamento do adicional sera feito na forma do artigo 193 da CLT, ou seja, no importe
de 30% sobre o salario base do empregado.

Paragrafo Quinto - O pagamento do adicional de periculosidade integrara a remuneragéo somente no
respectivo periodo em que a atividade exercida fizer jus ao pagamento, ou seja, o respectivo adicional nao
integrara a remuneragao do funcionario como direito adquirido.

VI - DAS CONDICOES FINAIS

CLAUSULA 152, - As partes estabelecem e reconhecem como local da contratagdo a cidade de Aparecida
de Goiania, sendo este também o foro para dirimir questdes pertinentes a este contrato.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato Individual de Trabalho a

Titulo de Experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o(a)
EMPREGADO(A), que dela dara o competente recibo.

APARECIDA DE GOIANIA, 03/04/2024
= JFRSONINDEROS

HERMES GONCALVES DA COSTA ELO TELECOMUNICACOES E CONSTRUCOES LTDA

Responsavel (caso menor)

N.B.- A empresa nao fica desobrigada de fazer o Registro do Empregado, que e obrigatério em qualquer
hipotese.
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EMPREGADO: HERMES GONCALVES DA COSTA, CPF N.° 611.258.225-20, RG N.° 0373679785,
residente na cidade de SALVADOR, a Rua NUMA POMPILIO BITTENCOURT, 457 E , PERNAMBUES

EMPREGADORA: ELO TELECOMUNICACOES E CONSTRUCOES LTDA, CNPJ N.° 01.181.263/0001-07,
neste ato representado(a) pelo Sr.(a) NELSON CAIADO DE CASTRO ZILLI;

As partes acima qualificadas celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO estipulando as
condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Individual de Contrato de Trabalho
de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2024, sendo renovado automaticamente por periodo igual sem
necessidade de notificagéo prévia, e a data base em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA REAJUSTE SALARIAL

Em 1° (primeiro) de junho a EMPREGADORA reajustara o salario do EMPREGADO ativo tendo como base o
percentual acumulativo do indicador econdmico INPC referente ao més de maio do ano vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este ano (2022) a EMPREGADORA reajustara o salario do EMPREGADO com
base no INPC de 05/2022 divido em 3 (trés) parcelas iguais, sendo a primeira de no més de Junho, a
segunda no més de Agosto/22 e terceira e ultimo do ano vigente no més de Outubro/22.

PARAGRAFO SEGUNDQO: Os valores serao reajustados de formas proporcionais a data de admissao.

CLAUSULA TERCEIRA - COMPROVACAO DE QUITACAO

Sera aceito como comprovagao de pagamento salarial, depdsito em conta corrente do colaborador, conforme
paragrafo unico do artigo 464 da CLT, ficando assim dispensados de assinatura nos recibos de pagamento
(salario, 13°, férias e rescisao) restando devida cdpia do contracheque ao empregado.

CLAUSULA QUARTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO

Fica a EMPREGADORA autorizada a proceder aos descontos em folha de pagamento e em rescisao
contratual dos valores relativos a participagdo dos EMPREGADO no custo total de beneficios, infragdes de
transito, farmacia, de reparos ou reposigéo de bens (ferramental, instrumental etc.) sob sua responsabilidade
que tenham sido extraviados ou danificados por uso indevido ou sua culpa. Os demais descontos como,
clubes, cooperativa de crédito e outros serao aceitos apenas com autorizagao prévia do EMPREGADO e
desde que exista saldo.

CLAUSULA QUINTA - ASSIDUIDADE

A EMPREGADORA pagara a titulo de assiduidade 5% (cinco por cento) sobre o salario base ao
EMPREGADO que nao faltarem ao trabalho sem justificativa. Este valor sera apontado de forma
independente no comprovante de pagamento e nao integrara a remuneragéo do empregado para nenhum
efeito, ndo podendo, portanto, ser considerado para calculo de férias, 13° salario e FGTS.

CLAUSULA SEXTA - BANCO DE HORAS

E facultado 8 EMPREGADORA estabelecer um regime de banco de horas, por meio do qual o excesso de
trabalho em um dia podera ser compensado com a correspondente diminuigdo em data posterior, ou vice-
versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras serdo compensadas observado o limite maximo de 200
(duzentas) horas. Fica a EMPREGADORA obrigada a pagar as horas extraordinarias que ultrapassem o

limite estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO: A compensacdo das horas previstas acima deve ser comunicada ao
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EMPREGADO com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia ao (s) dia (s) designado (s) para a
compensacgao. Da mesma forma, quando por solicitagdo do EMPREGADO, este também devera comunicar,
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, estando o pedido sob a dependéncia de autorizagdo da
EMPREGADORA.

PARAGRAFO TERCEIRO: A compensacéo das horas de crédito devera ser realizada de segunda-feira a
sexta-feira. A compensacgao de horas de débito podera ser realizada também aos sabados.

PARAGRAFO QUARTO: A EMPREGADORA pagara no més subsequente ao més de apuragao:
1) As horas acumuladas excedentes a 200 (duzentas);
2) Um terco das horas extras efetuadas no més;

3) No més subsequente ao encerramento do ano calendario (més de dezembro de cada ano), devera quitar,
com pagamento na forma da lei, as horas que ficaram pendentes.

PARAGRAFO QUINTO: Poderéo ser computadas no banco de horas as horas trabalhadas em qualquer dia
da semana, inclusive nos dias de repouso semanal.

PARAGRAFO SEXTO Na hipétese de resciséo de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma prevista nesta clausula, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, juntamente com as verbas rescisorias, calculadas sobre o
valor da remuneragéo na data da rescisao.

CLAUSULA SETIMA - HORAS-EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo sobre a hora normal da seguinte forma:
a) 50% (cinquenta por cento), nas horas extraordinarias trabalhadas de segunda a sabado;

b) 100% (cem por cento), nas horas trabalhadas aos domingos e feriados.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O EMPREGADO que realizar trabalho em horario noturno, assim considerado aquele prestado entre as
22h00 horas de um dia e as 05h00 horas do dia seguinte, inclusive prorrogacao, conforme disposto no artigo
73 da CLT, receber3, a titulo de adicional, o equivalente a 20% (vinte por cento), incidente sobre a
remuneragao da hora normal, além de ser computada a redugéo da hora noturna para 52’30” (cinquenta e
dois minutos e trinta segundos).

CLAUSULA NONA - ANUENIO

A EMPREGADORA pagara ao EMPREGADO um adicional por tempo de servigo sob forma de anuénio, a
base de 1% (um por cento) sobre o salario mensal para cada periodo completo de 12 meses, contados da
data de admissao do EMPREGADO.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL PARA DIRIGIR

A EMPREGADORA concedera ao EMPREGADO que atuam em servigos de campo, ou seja, engenheiros de
campo, técnicos, instaladores, auxiliares e supervisores de campo e que dirigem habitualmente veiculos (de
propriedade da EMPREGADORA ou nao) na realizagao de suas atividades ou nas atividades de sua equipe
um adicional mensal no valor de R$ 94,92 (noventa e quatro reais e noventa e dois centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPREGADORA reserva para si o direito de desqualificar EMPREGADO para

a condugéo de veiculo, o qual ndo podera conduzir veiculo e, assim, nao fara jus ao recebimento do
adicional.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O referido adicional n&o integra a remuneragéo para qualquer efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante os periodos em que o EMPREGADO n3o estiver efetivamente
trabalhando, como em férias e licenga, nao fara jus ao recebimento do referido adicional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-REFEIGAO

A EMPREGADORA concedera ao EMPREGADO abrangido pelo presente Acordo 22 (vinte e dois) vale-
refeigdo no valor de R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando a jornada de trabalho do EMPREGADO exceder ao limite diario de 2
(duas) horas a EMPREGADORA fornecera mais 1 (um) vale-refeicéo referente a hora extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPREGADORA efetuara o desconto no valor de R$ 1,00 (um real) relativo &
participagdo do EMPREGADO no beneficio de vale-refeigao

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPREGADORA nao efetuara o pagamento apds o 15° dia, em caso de
afastamento do EMPREGADO e em caso de férias o valor pago sera proporcional aos dias trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessao do vale-refeicdo ocorre no ambito do PAT - Programa de Alimentagéo
do Trabalhador, e ndo constitui beneficio de natureza salarial, ndo gerando quaisquer reflexos trabalhistas ou
previdenciarios.

PARAGRAFO QUARTO: Nos casos em que a EMPREGADORA fornega alimentagao (café da manha —
almoco — janta) n&o se aplica o disposto na clausula décima quarta, ou seja, nao fara jus ao vale-refeigéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A EMPREGADORA pagara o valor da cesta basica recebido por todos os EMPREGADOS abrangidos pelo
referido acordo, ficando estipulado o valor minimo de R$ 99,12 (noventa e nove reais e doze centavos), sob a
forma de vale alimentagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessado da cesta basica ocorre no ambito do PAT - Programa de
Alimentagao do Trabalhador, e ndo constitui beneficio de natureza salarial, ndo gerando quaisquer reflexos
trabalhistas ou previdenciarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: A cesta basica sera entregue inclusive nos periodos de férias, licenca
maternidade e acidente de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPREGADORA efetuara o desconto de 10% do valor concedido a titulo de
VALE ALIMENTACAO como participagdo do EMPREGADO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - UTILIZACAO DE VALE REFEICAO E VALE ALIMENTACAO
Os valores acima estabelecidos, que compreendem o VR (Vale Refei¢cao) e VA(Vale Alimentagao), poderao
ser utilizados de forma flexivel, ou seja, 100% em VR ou 100% VA, ou 50% VR e 50% VA, ficando a critério

do EMPREGADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O EMPREGADO podera alterar a forma de percepgao do beneficio a cada 6 (seis)
meses, em periodo que sera previamente informado pela EMPREGADORA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da participagdo do EMPREGADO obedecera & natureza do beneficio
definida anteriormente, independentemente do tipo de opgao feita pelo EMPREGADO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

A EMPREGADORA fica obrigada, na forma da Lei, ao fornecimento de vale-transporte. O desconto podera
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ser de até 6% (seis por cento) do salario-base, em conformidade com a Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPREGADORA, em caso de afastamento do EMPREGADO e em casos de
férias realizara o pagamento proporcional aos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO MEDICO

A EMPREGADORA concedera beneficio que assegure convénio de assisténcia médica ou plano de saude
ao EMPREGADO, na modalidade de coparticipacgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A taxa de manutengdo mensal do convénio ou plano tera a participacéo de 100%
(cem por cento) pela EMPREGADORA para o EMPREGADO, sendo que este devera arcar com o
pagamento integral das coparticipagdes em caso de utilizagado, cujo valor sera descontado na folha de
pagamento. Caso o EMPREGADO queira colocar dependentes tera de que arcar com o pagamento de 100%
da taxa de manutencao mensal do plano para os dependentes e as coparticipagdes, cujo valor sera
descontado da remuneracao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O convénio médico concedido pela EMPREGADORA nao constitui beneficio de
natureza salarial, ndo gerando quaisquer reflexos trabalhistas ou previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A EMPREGADORA reembolsara o EMPREGRADO que seja mae, para cada filho, até 06 (seis) anos de
idade, a importancia mensal de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do término da licenga-maternidade,
condicionado a comprovagéo dos gastos através de recibo de pessoa fisica devidamente assinada e com o
n° do CPF ou CNPJ de pessoa juridica, de livre escolha da EMPREGADA. O beneficio acima sera estendido
ao EMPREGADO do sexo masculino que, sendo vilvos, solteiros ou separados, e que comprovadamente
detenham a guarda do filho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A EMPREGADORA concedera ao EMPREGADO o beneficio de seguro de vida em grupo de forma
compartilhada, respeitando os limites e condigdes do contrato celebrado entre a EMPREGADORA e a
SEGURADORA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO DEPENDENTE FILHO ESPECIAL

A EMPREGADORA concedera reembolso mensal ao EMPREGADO com dependentes com deficiéncia, ou a
eles equiparados (assim entendidos: filhos, enteados ou menor sob a guarda legal ou judicial, devidamente
declarados junto a Previdéncia Social) no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reembolso aoc EMPREGADO com dependente com deficiéncia sera concedido,
na forma especificada nesta clausula, para fins de acompanhamento especializado ou acompanhamento
educacional especializado, tratamento clinico ou médico especializado, desde que o dependente esteja
efetivamente caracterizado como “Pessoa com Deficiéncia” mediante a apresentacao de relatério de
avaliagao diagnéstica, assinado por profissional habilitado para esse fim e reconhecido pelo servigo médico
da EMPREGADORA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica conceituado que “pessoa com Deficiéncia” é a pessoa portadora de
problema estrutural ou congénito, que compromete sua educagéo. Desenvolvimento e/ou ajustamento ao
meio familiar e social, caracterizando a como deficiente. A deficiéncia sera caracterizada seguindo os tipos a
seguir relacionados:

a) Mental: deficiéncia mental moderada ou severa;

b) Disturbio de conduta: problemas de psicomotricidade;

c) Fisica: afecgao muscular e/ou ortopédica;
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d) Sensorial: auditiva ou visual;
e) Paralisagéo Cerebral: deficiéncia fisica com deficiéncia neurolégica;
f) Multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

PARAGRAFO TERCEIRO: O reembolso por dependente com deficiéncia sera concedido ao EMPREGADO,
de acordo com essa clausula e paragrafos integrantes, enquanto perdurar o atendimento especializado e a
condigdo de empregado da EMPREGADORA.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores pagos a este titulo ndo seréo incorporados a remuneragéo e nem
considerados como salario para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO QUINTO: A percepgdo do presente beneficio ndo exclui a obrigagdo do pagamento do Auxilio
Creche sendo, portanto, admissivel a acumulagao desses beneficios.

CLAUSULA DECIMA NONA - AJUDA DE CUSTO E DESLOCAMENTO EM SERVICO

A EMPREGADORA custeara as despesas de locomocao, estadia, alimentacdo e lavagem de roupas dos
seus EMPREGADOS em viagens a servigo da EMPREGADORA fora do seu domicilio, serdo pagas,
mediante apresentagdo de comprovantes das respectivas despesas, com o valor minimo conforme tabela a
seguir:

a) Despesas com jantar no valor de R$ 22,40 (vinte e dois reais e quarenta centavos) ;

b) Despesas com hospedagem conforme o valor cobrado pela regidao de hospedagem e tera o valor minimo de
R$ 61,60 (sessenta e um reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPREGADORA adiantara ao seu EMPREGADO, através de depdsito
bancario, cartdo despesas corporativas ou espécie, o valor estimado para cobrir suas despesas durante a
viagem a servigo. Ao retornar de viagem, os empregados apresentaram os recibos e notas fiscais
correspondentes as reais despesas realizadas. O saldo, positivo ou negativo para o EMPREGADO, devera
ser acertado em no maximo 30 (trinta) dias apds o término da viagem, cuja diferenga devera ser realizada via
crédito ou desconto na remuneragao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO transferido temporariamente de sua localidade de trabalho com
mudanca de domicilio, nos termos da lei, sera pago um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a
sua remuneragao (na mudanga de ida e na mudanga de retorno).

PARAGRAFO TERCEIRO: O encerramento da transferéncia ensejara no encerramento do adicional de
transferéncia.

PARAGRAFO QUARTO: Ao EMPREGADO que prestar servico fora de sua cidade pelo periodo acima de 30
(trinta) dias, sera assegurado uma passagem (a critério da EMPREGADORA, se area ou terrestre) de ida e
volta a sua residéncia a cada 30 (trinta) dias, ou em outra periodicidade definida de comum acordo entre o
EMPREGADO e a EMPREGADORA.

CLAUSULA VIGESIMA - APARELHOS TELEFONICO CELULAR
A EMPREGADORA disponibilizara aparelhos celulares (a critério da empresa) para o EMPREGADO, de
acordo com sua necessidade, e arcara com as despesas mensais referente as ligagdes recebidas e

efetuadas no exercicio de sua atividade.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO arcara com o custo das ligagdes recebidas e efetuadas para fins
particulares, inclusive sendo responsavel pelo mau uso do equipamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
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E obrigatéria & utilizagdo de livro ponto, cartdo mecanizado, ou outro instrumento formal, para o efetivo
controle do horario de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da
jornada normal, ou ainda na forma da Portaria MT/GM 1.120/95.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao EMPREGADO que desenvolver suas atividades fora da sede da
EMPREGADORA devem utilizar para o registro do ponto o documento denominado “Apontamento de Mao de
Obra”.

PARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO com atividades fora da sede da EMPREGADORA tem até o
ultimo dia do més para entregar ao Departamento Pessoal os seus apontamentos relativos a primeira
quinzena do més vigente e a segunda quinzena do Més anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: No fechamento da folha de pagamento, Gltimo dia do més, serdo considerados
como falta ao trabalho os dias correspondentes ao relatério citado no paragrafo anterior que nao for
apresentado.

PARAGRAFO QUARTO: Os EMPREGADOS que desenvolvem suas atividades na sede da
EMPREGADORA devem utilizar o sistema eletrénico denominado “Ponto” que esta instalado em todos os
computadores.

PARAGRAFO QUINTO: Os sistemas de controle utilizados pela EMPREGADORA requerem a validag&o dos
dados através da assinatura da geréncia.

PARAGRAFO SEXTO: Dentro do periodo de validade deste acordo o documento citado no Paragrafo Primeiro
podera ser substituido por registro em banco de dados realizado pelo préoprio EMPREGADO, via internet ou
aplicativo, utilizando sistema disponibilizado pela EMPREGADORA e acessado com senha exclusiva do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria & utilizagdo de livro ponto, cartdo mecanizado, ou outro instrumento formal, para o efetivo
controle do horario de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da
jornada normal, ou ainda na forma da Portaria MT/GM 1.120/95.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao EMPREGADO que desenvolver suas atividades fora da sede da
EMPREGADORA devem utilizar para o registro do ponto o documento denominado “Apontamento de Mao de
Obra”.

PARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO com atividades fora da sede da EMPREGADORA tem até o
ultimo dia do més para entregar ao Departamento Pessoal os seus apontamentos relativos a primeira
quinzena do més vigente e a segunda quinzena do Més anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: No fechamento da folha de pagamento, Gltimo dia do més, serdo considerados
como falta ao trabalho os dias correspondentes ao relatério citado no paragrafo anterior que nao for
apresentado.

PARAGRAFO QUARTO: Os EMPREGADOS que desenvolvem suas atividades na sede da
EMPREGADORA devem utilizar o sistema eletrénico denominado “Ponto” que esta instalado em todos os
computadores.

PARAGRAFO QUINTO: Os sistemas de controle utilizados pela EMPREGADORA requerem a validagdo dos
dados através da assinatura da geréncia.

PARAGRAFO SEXTO: Dentro do periodo de validade deste acordo o documento citado no Paragrafo Primeiro
podera ser substituido por registro em banco de dados realizado pelo proprio EMPREGADO, via internet ou
aplicativo, utilizando sistema disponibilizado pela EMPREGADORA e acessado com senha exclusiva do
empregado.

ID do documento: R-8A-OK04-GOGQ-YC7E Pagina 11 de 24



ACORDO INDIVIDUAL DE CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho abrangida por este acordo, é de 40 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os EMPREGADOS ficardo dispensados de registrar, nos cartées de ponto ou
registros equivalentes, o intervalo de refeigao, desde que a EMPREGADORA assegure o repouso no intervalo
mencionado. (obs.: Nesse caso o intervalo devera ser pré-assinalado no cartdo).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em todas as atividades suijeitas a turno de revezamento ou plantéo, a
EMPREGADORA elaborara escalas de trabalho que assegurem pelo menos 02 (dois) domingos livres ao
més, permitida a troca entre empregados lotados na mesma unidade de trabalho, mediante prévia aprovagao
da EMPREGADORA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO FALTA AO TRABALHADOR

A EMPREGADORA abonara a falta do EMPREGADO no caso de necessidade de acompanhamento em
consulta médica de filho até 07 (sete) anos de idade ou deficiente, mediante comprovagao por declaragao
médica.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

A EMPREGADORA considerara justificada a auséncia ao trabalho, desde que nos limites e situagbes
seguintes:

a) 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge ou companheiro (a), ascendente,
descendente, irmao, ou pessoa que declara em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, viva
sob sua responsabilidade econémica;

b) 5 (cinco) dias corridos, em virtude de casamento;

c¢) Por 1 (um) dia, em cada doze (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo de sangue, devidamente
comprovada;

d) Por 5 (cinco) dias corridos, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana, para pais. E
em caso de pai adotante, sera concedido o mesmo beneficio constante desta clausula, desde que a adogao
seja de crianca de até 60 (sessenta) dias de vida;

e) Além dos casos mencionados no art. 473 da CLT, cujas auséncias sao remuneradas, a EMPREGADORA
nao descontara o Descanso Semanal Remunerado - DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtengédo de documentos legais, bem como nos
casos de registro de nascimento de filhos, desde que comprovados posteriormente, ndo sendo a falta
computada para efeito de férias e 13° salario.

f) No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

g) Por 2 (dois) dias em caso de internagéo hospitalar da esposa, companheira ou filho de até 07 anos;

h) Nos dias de provas e exames obrigatérios em estabelecimentos de ensino reconhecidos, desde que
comprovada a realizagdo dos trabalhos escolares e sendo tal garantia exclusivamente aos estudantes cuja
assiduidade seja atestada na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTA DO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do EMPREGADO estudante no horario do exame escolar, inclusive exame vestibular ou

curso superior, desde que em estabelecimento de ensino reconhecido oficialmente e pré avisado por escrito
a EMPREGADORA com 96 (noventa e seis) horas de antecedéncia.

ID do documento: R-8A-OK04-GOGQ-YC7E Pagina 12 de 24



ACORDO INDIVIDUAL DE CONTRATO DE TRABALHO

PARAGRAFO UNICO: Ressalvadas as hipéteses previstas nos Arts. 59 e 61 da CLT serdo evitadas, quando
possivel, a prorrogagéo da jornada do empregado estudante.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

A EMPREGADORA comunicara ao EMPREGADO, por escrito, o dia de inicio das férias individuais, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias. Feito o comunicado, o cancelamento ou a transferéncia do periodo de gozo
somente podera acontecer por necessidade imperiosa ou acordo com o EMPREGADO, ressarcindo a
EMPREGADORA eventuais despesas que o EMPREGADO ja tiver feito para gozo das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o sera descontado do gozo das férias o descanso semanal remunerado perdido
por falta injustificada ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por solicitagdo do empregado e concordancia da EMPREGADORA, as férias
poderao ser fracionadas em trés periodos, desde que o 1° intervalo ndo seja inferior a 14 (quatorze) dias e os
demais a 05 (cinco) dias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - USO DE UNIFORME

Quando obrigatério, sempre que a EMPREGADORA exigir o uso de uniforme, esta fornecera sem énus para
o EMPREGADO, mediante termo de utilizacéo e responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O EMPREGADO se obriga ao uso devido dos uniformes que receberem e a
indenizar a EMPREGADORA por extravio ou dano causado por uso indevido, desde que haja culpa
(negligéncia, impericia ou imprudéncia) ou dolo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para a solicitagdo de substituigdo de uniformes, deverao os empregados
devolverem, aqueles até ent&o utilizados, bem como na rescisao ou extingdo do contrato de trabalho deveréo
os EMPREGADOS devolvé-los, visto que continuam de propriedade da EMPREGADORA. A substituicao
sera realizada pelo desgaste do material ou dano deste.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando for necessario trabalho externo em dia de chuva, a EMPREGADORA
fornecera Capa de PVC compativel com tal situagao climatica.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizagéo do uniforme, o qual possui o nome e logotipo da EMPREGADORA,
nao representa publicidade desta, mas identificagdo do EMPREGADO perante parceiros.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTAS E ACIDENTES COM VEICULOS

Nos casos de acidentes com veiculos de propriedade da EMPREGADORA ou com veiculos por ela locados,
guando comprovada a culpa ou dolo do condutor, este arcara com as despesas de reparo até o limite de R$
3.000,00 (trés mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A comprovagao da responsabilidade do EMPREGADO no sinistro sera feita
mediante pericia oficial, se for o caso, bem como a avaliacdo de uma equipe interna.

PARAGRAFO SEGUNDO: O EMPREGADO podera solicitar o parcelamento das despesas de que trata o
paragrafo primeiro. A parcela nao podera ser inferior a 20% (vinte por cento) do salario base.

PARAGRAFO TERCEIRO: As multas de transito recebidas na condugédo do veiculo sdo de inteira
responsabilidade do condutor e poderéo ser pagas conforme prevé o paragrafo segundo, mediante desconto
no salario do més em que a EMPREGADORA tiver conhecimento da infragao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CIPA
A EMPREGADORA cumprira a NR5 que institui a CIPA, convocando elei¢des por meio de Edital, com 60

(sessenta) dias de antecedéncia, e a realizagéo do pleito ocorrerdo 30 (trinta) dias antes do término do
mandato.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a eleigdo, a EMPREGADORA devera
ministrar cursos sobre prevencao de acidentes do trabalho aos membros titulares, suplentes, secretarios e
substitutos, com carga horaria de, no minimo, 18 (dezoito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica a EMPREGADORA obrigada a publicar o edital de inscrigdo as eleicdes da
CIPA, que devera conter o local e o prazo de inscrigdo dos candidatos, sendo fornecido ao empregado
inscrito comprovante respectivo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

Considerando-se que a EMPREGADORA mantém convénio médico - hospitalar, os atestados médicos terao
validade somente se fornecidos pelos facultativos credenciados para os servigos ou diretamente pelo SUS -
Sistema Unico de Saude. Na hipétese de atestado fornecido por profissional particular, ele tera validade se
endossado por facultativo credenciado pelo convénio ou pelo SUS - Sistema Unico de Sautde.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ser&o reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por
facultativos do sindicato da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da portaria MPAS n°.
3370, de -0/10/84. Tais atestados n&o serdo questionados quanto a sua origem, se portarem o Cédigo
Internacional de Doencas (CID), o carimbo do sindicato e a assinatura do seu facultativo. Excetuam-se os
casos previstos no Decreto n° 3048, de 07/05/99.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os atestados médicos deveréo ser encaminhados pelo EMPREGADO
diretamente ao Departamento Pessoal da EMPREGADORA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ASSINATURA ELETRONICA E/OU DIGITAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletronica e/ou
manual, certificada pelo Sistema Eletronico de Informagdes adquirida pela EMPREGADORA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em conformidade com o disposto § 1° do art. 10 da MPV 2.200-02/01, a
assinatura deste termo pelo representante oficial da contratada, pressupdem declarada, de forma inequivoca,
a sua concordancia, bem como o reconhecimento de validade e aceite do presente documento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A sua autenticidade podera, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os
procedimentos impressos, ndo podendo, desta forma, as partes se oporem a sua utilizagéo.

Aparecida de Goiania, 03 de  ABRIL d&024
g (7 ¢
o FRIMNEDEROS
HERMES GONCALVES DA COSTA ELO TELECOMUNICACOES E CONSTRUCOES LTDA
CPF: 611.258.225-20 CNPJ: 01.181.263/0001-07
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TERMO DE COMPROMISSO, SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

A ELO TELECOMUNICACOES E CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ n° 01181263000107, com sede
na RUA INDEPENDENCIA, S/N QD.4 LT.5 - JARDIM IMPERIAL, em APARECIDA DE GOIANIA - GO, e, de
outro lado:

SR(A) HERMES GONCALVES DA COSTA, TECNICO IMPLANTACAO PLENO inscrito no CPF n°
61125822520, doravante simplesmente designado(a) “EMPREGADO(A)".

Considerando que, para bom e fiel desempenho das atividades da ELO TELECOMUNICACOES faz-se
necessaria a disponibilizagédo de informagdes técnicas e confidenciais, incluidas as de dados de pessoas,
fisicas e juridicas, projeto, especificagao, funcionamento, organizagao e desempenho da referida empresa,
as partes identificadas acima celebram entre si o presente Termo de Compromisso.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente termo é a protecdo das INFORMACOES CONFIDENCIAIS e DADOS PESSOAIS
disponibilizadas pela ELO TELECOMUNICACOES, em razao da relagdo de emprego existente entre as
partes.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEFINICOES

Todas as informagbes pessoais e técnicas obtidas através da relagdo de emprego com a ELO
TELECOMUNICACOES e relacionadas a projeto, dados pessoais, especificagéo, funcionamento,
organizagao ou desempenho da empresa serao tidas como CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS.

2.1. Dados pessoais: Todas as informagdes relacionadas a uma pessoa identificada ou identificavel. Sdo os
dados de identificagdo, como nome, RG, CPF, endereco, telefone, e-mail, enderecgo de IP, entre outros;
2.2. Tratamento de dados: Sdo todas as operagdes realizadas com dados pessoais das pessoas naturais,
assim entendidos como a coleta, producgéo, recepcéo, classificagao, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissao, distribuicao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagao ou controle
da informagao, modificagao, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao.

2.4 Serao consideradas para efeito deste termo toda e qualquer informacgao, ainda, patenteada ou néo, de
natureza técnica, operacional, comercial, juridica, Know-how, invencgdes, processos, férmulas e designs,
patenteaveis ou ndo, sistemas de produgéo, logistica e layouts, planos de negdcios (business plans),
métodos, técnicas e experiéncias acumuladas, documentos, contratos, papéis, estudos, pareceres e
pesquisas a que o empregado tenha acesso:

a) por qualquer meio fisico (v.g. documentos expressos, manuscritos, mensagens eletrénicas (e-mail),
fotografias, etc;

b) por qualquer forma registrada em midia eletrénica (cd’s, dvd’s, pendrives, etc);

c) oralmente.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESPOSABILIDADE

A ELO TELECOMUNICACOES compromete-se:

a) a manter sigilo e ndo utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso em virtude de tratamento de
dados, para gerar beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;
b) a ndo efetuar nenhuma gravagéo ou copia da documentacao a que tiver acesso;

C) a nao repassar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, responsabilizando-se por todas as
pessoas, fisicas ou juridicas, que vierem a ter acesso as informagdes, por seu intermédio.

3.1 As informacgdes confidenciais confiadas aos empregados somente poderdo ser abertas a terceiro,
mediante consentimento prévio e por escrito da ELO TELECOMUNICACOES ou, em caso de determinagéo
judicial, hipétese em que o EMPREGADO devera informar de imediato, por escrito, a ELO
TELECOMUNICACOES.

CLAUSULA QUARTA — DAS INFORMACOES NAO CONFIDENCIAIS
Nao configuram informagdes confidenciais aquelas:
a) que ja eram de dominio publico;

b) que vier a ser tornar-se de dominio publico, sem a quebra deste contrato
C) que nao é mais tratada como confidenciais pela empresa.
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TERMO DE COMPROMISSO, SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

CLAUSULA QUINTA — DA GUARDA DAS INFORMAGOES

Todas as informagdes de confidencialidade e sigilo previstas neste termo terdo validade continuara valida e
exigivel por prazo indeterminado e perdurara independentemente do término do contrato de trabalho.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES

Devera o funcionario:

a) usar tais informagdes apenas com o propdsito de bem e fiel cumprir os fins da empresa;

b) manter o sigilo relativo as informagdes confidenciais e revela-las apenas aos empregados que tiverem
necessidade de ter conhecimento sobre elas;

c) proteger as informagdes confidenciais que lhe foram divulgadas, usando o0 mesmo grau de cuidado utilizado
para proteger suas proprias informacdes confidenciais;

d) manter procedimentos administrativos adequados a prevencgéo de extravio ou perda de quaisquer
documentos ou informagdes confidenciais, devendo comunicar 8 ELO TELECOMUNICACOES,
imediatamente, a ocorréncia de incidentes desta natureza, o que ndo excluira sua responsabilidade.

6.10 EMPREGADO fica, desde ja, proibido de produzir cépias ou backup, por qualquer meio ou forma, de
qualquer dos documentos a ele fornecidos ou documentos que tenham chegado ao seu conhecimento em
virtude da relacdo de emprego.

6.2 O EMPREGADO devera devolver, integros e integralmente, todos os documentos a ele fornecidos,
inclusive as cdpias porventura necessarias, na data estipulada pela ELO TELECOMUNICACOES para
entrega, ou quando ndo for mais necessaria @ manutencgéo das informacdes confidenciais, comprometendo-
se a nao reter quaisquer reprodugdes, copias ou segundas vias, sob pena de incorrer nas responsabilidades
previstas neste instrumento.

6.3 O EMPREGADO devera destruir todo e qualquer documento por ele produzido que contenha informagdes
confidenciais da empresa, quando nao mais for necessaria a manutengao dessas informagdes confidenciais,
comprometendo-se a nao reter quaisquer reproducdes, sob pena de incorrer nas responsabilidades previstas
neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

Ao assinar o presente instrumento, o EMPREGADO manifesta sua concordancia no seguinte sentido:

a) todas as condic¢des, termos e obrigagdes ora constituidas seréo regidas pelo presente Termo, bem como
pela legislagao e regulamentacgéo brasileiras pertinentes;

b) o presente termo sé podera ser alterado mediante a celebragéo de novo termo, posterior e aditivo;

c) as alteragbes do numero, natureza e quantidade das informagdes confidenciais disponibilizadas pela ELO
TELECOMUNICACOES n3o descaracterizardo ou reduzirdo o compromisso ou as obrigagdes pactuadas
neste Termo de Confidencialidade e Sigilo, que permanecera valido e com todos os seus efeitos legais em
qualquer das situagdes tipificadas neste instrumento;

d) o acréscimo, complementagao, substituicao ou esclarecimento de qualquer das informagdes confidenciais
disponibilizadas para o EMPREGADO, em razao do presente objetivo, serdo incorporadas a este Termo,
passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protegéo
descrita para as informacdes iniciais disponibilizadas, ndo sendo necessario, nessas hipéteses, a assinatura
ou formalizagdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA — DA VALIDADE

Este termo tornar-se-a valido a partir da data de sua efetiva assinatura pelas partes.
Paragrafo Unico: As disposi¢des deste instrumento devem, contudo, ser aplicadas retroativamente a
qualquer informacgao confidencial que possa ja ter sido divulgada, antes da data de sua assinatura.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

A nao-observancia de quaisquer das disposi¢cdes de confidencialidade estabelecidas neste instrumento,
sujeitara ao EMPREGADO infrator, como também ao agente causador ou facilitador, por agdo ou omisséo de
qualquer daqueles relacionados neste Termo, ao pagamento, ou recomposigao, de todas as perdas e danos
comprovadas pela ELO TELECOMUNICACOES, bem como as de responsabilidade civil e criminal
respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo administrativo ou judicial.
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TERMO DE COMPROMISSO, SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

E por estarem assim justas e acordadas, as Partes assinam o presente Termo em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

APARECIDA DE GOIANIA, 03/04/2024

o TEHRIONINEDERDS

HERMES GONCALVES DA COSTA ELO TELECOMUNICACOES E CONSTRUCOES LTDA

(Nome, RG e assinatura da testemunha) (Nome, RG e assinatura da testemunha)
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TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI
GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Através do presente instrumento, eu HERMES GONCALVES DA COSTA, inscrito (a) no CPF sob n° 611.
258.225-20, aqui denominado (a) como TITULAR, venho por meio deste, autorizar que a empresa ELO
TELECOMUNICACOES E CONSTRUCOES LTDA, aqui denominada como CONTROLADORA, inscrita no
CNPJ sob n° 01181263000107, em razéo do contrato de trabalho, disponha dos meus dados pessoais e
dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei n® 13.709/2018, pelo prazo de 30 (trinta)
anos, apos a finalizagado de meu contrato, conforme disposto neste termo:

CLAUSULA PRIMEIRA

Dados Pessoais

O Titular autoriza a Controladora a realizar o tratamento, ou seja, a utilizar os seguintes dados pessoais,
para os fins que serao relacionados na clausula segunda:

— Nome completo

— Data de nascimento;

— Numero e imagem da Carteira de Identidade (RG);

— Numero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

— Numero e imagem do Titulo de Eleitor;

— Numero e imagem do Certificado de Reservista;

— Numero e imagem da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (quando necessario para a fungao contratada);
— Numero e Imagem do cartdo de vale transporte (quando utilizado pelo empregado);
— Numero e imagem do Programa de Integracao Social (PIS);

— CTPS fisica e/ou digital,

— Fotografia 3x4;

— Imagem da Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;

— Imagem do Diploma de (Nivel de instrugéo ou escolaridade);
— Enderego completo;

— Numeros de telefone, WhatsApp e enderegos de e-mail;

— Banco, agéncia e numero de contas bancérias;

— Nome de usuario e senha especificos para uso dos servigos da Controladora;

— Comunicagéo, verbal e escrita, mantida entre o Titular e o Controlador;

— Exames e atestados médicos, especialmente admissionais, periddicos, incluidos de retorno por
afastamento superior a 30 dias em caso de doenga, acidente ou parto, de mudanga de fungéo, demissionais

e ainda aqueles que atestem doencga ou acidente;

— Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, Carteira de vacinagado dos menores de 7 anos, e
atestado de matricula e frequéncia escolar semestral dos maiores de 4 anos;
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TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI
GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

CLAUSULA SEGUNDA
Finalidade do Tratamento dos Dados

O Titular autoriza que a Controladora utilize os dados pessoais e dados pessoais sensiveis listados neste
termo para as seguintes finalidades:

— Permitir que a Controladora identifique e entre em contato com o titular, em razdo do contrato de trabalho;

— Para cumprimento de obrigagdes decorrentes da legislagao, principalmente trabalhista e previdenciaria,
incluindo o disposto em Acordo ou Convengéao Coletiva da categoria da Controladora;

— Para procedimentos de admissao e execugéo do contrato de trabalho, inclusive apds seu término;

— Para cumprimento, pela Controladora, de obrigagbes impostas por 6rgaos de fiscalizagao;

— Compartilhar, quando necessario para a executar um contrato de prestagao de servigo junto aos parceiros
da ELO Telecomunicacgbes;

— A pedido do titular dos dados;

— Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

— Para a protegao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;

— Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiros, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protegdo dos dados pessoais;

— Para contratacao de servigos de (Plano de Saude, Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale Alimentagao, Vale
Refeigcao, Vale Transporte, dentre outros, de modo que somente serao repassados para a empresa
contratada os dados pessoais de identificagao do titular);

— Permitir que a Controladora utilize esses dados para a contratacdo e prestacao de servigos diversos dos
inicialmente ajustados, desde que o Titular também demonstre interesse em contratar novos servigos.

Paragrafo Primeiro: Caso seja necessario o compartilhamento de dados com terceiros que néo tenham sido
relacionados nesse termo ou qualquer alteragao contratual posterior, sera ajustado novo termo de
consentimento para este fim (§ 6° do artigo 8° e § 2° do artigo 9° da Lei n° 13.709/2018).

Paragrafo Segundo: Em caso de alteragao na finalidade, que esteja em desacordo com o consentimento
original, a Controladora devera comunicar o Titular, que podera revogar o consentimento, conforme previsto na
clausula sexta.

CLAUSULA TERCEIRA

Compartilhamento de Dados

A Controladora fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do Titular com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que, sejam
respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranga, prevengao, nao discriminagao e responsabilizagéo e prestagao de contas.

CLAUSULA QUARTA

Responsabilidade pela Seguranga dos Dados
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TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI
GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

A Controladora se responsabiliza por manter medidas de segurancga, técnicas e administrativas suficientes a
proteger os dados pessoais do Titular e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD), comunicando
ao Titular, caso ocorra algum incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme
artigo 48 da Lei n° 13.709/2020.

CLAUSULA QUINTA

Término do Tratamento dos Dados

A Controladora, é permitido manter e utilizar os dados pessoais do Titular durante todo o periodo
contratualmente firmado para as finalidades relacionadas nesse termo e ainda apdés o término da contratagao
para cumprimento de obrigacado legal ou impostas por 6érgaos de fiscalizagédo, nos termos do artigo 16 da Lei
n°® 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA

Direito de Revogacao do Consentimento

O Titular podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, conforme o
artigo 8°, § 5°, da Lei n° 13.709/2020.

O Titular fica ciente de que a Controladora podera permanecer utilizando os dados para as seguintes
finalidades:

— Para cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislagao trabalhista e previdenciaria, incluindo o disposto
em Acordo ou Convengao Coletiva da categoria da Controladora;

— Para procedimentos de admissao e execugao do contrato de trabalho, inclusive apds seu término;
— Para cumprimento, pela Controladora, de obrigagbes impostas por 6rgaos de fiscalizagao;

— Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

— Para a protegao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;

— Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servigcos de
saude ou autoridade sanitaria;

— Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiros, exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protegdo dos dados pessoais.

CLAUSULA SETIMA
Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos
O titular fica ciente de que a Controladora devera permanecer com os seus dados pelo periodo minimo de

guarda de documentos trabalhistas, previdenciarios, bem como os relacionados a seguranga e saude no
trabalho, mesmo apds o encerramento do vinculo empregaticio.

CLAUSULA OITAVA

Vazamento de Dados ou Acessos Nao Autorizados — Penalidades
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TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI
GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

As partes poderao entrar em acordo, quanto aos eventuais danos causados, caso exista o vazamento de
dados pessoais ou acessos néo autorizados, e caso ndo haja acordo, a Controladora tem ciéncia que estara
sujeita as penalidades previstas no artigo 52 da Lei n® 13.709/2018:

Goiania, 03  de ABRIL 43024

o

Nome do Empregado (Titular)

TERIOMINDERDS

Nome do Empregador (Controlador)
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AUTODECLARAGAO DE COR/ETNIA

Eu, HERMES GONCALVES DA COSTA, portador(a) do R.G. n°® 0373679785 e C.P.F. n° 611.258.225-20,
declaro, em conformidade com a classificagao do IBGE, que sou:

Preto(a) ( ) Pardo(a) ( ) Branco(a) ( ) Indigena (X)
Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade e

que, no caso de declaracao falsa, estarei sujeito as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Goiania, 03 de ABRIL da024

o

Assinatura do Declarante

Assinatura do Responsavel Legal (em caso de candidato menor de 18 anos)
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Declaragao de Beneficiario de Vale Transporte

() Opto pela Utilizagao do Vale Transporte
(X ) Nao Opto pela Utilizagdo do Vale Transporte,

Eu, HERMES GONCALVES DA COSTA, declaro, para efeitos do beneficio do vale transporte:
10 - Meu Endereco Residencial
Rua NUMA POMPILIO BITTENCOURT, 457 E - PERNAMBUES - SALVADOR - BA

20 - Os meios de transporte coletivo, publico e regular que a meu ver, sdo os mais adequados para 0s meus
deslocamentos:

VA 925,7

Comprometo-me a atualizar as informagdes acima sempre que ocorrerem alteragdes, e a utilizar os vales
transporte que me forem concedidos exclusivamente no percurso indicado.
Estou ciente de que a declaragao inexata que induza o empregador em erro ou uso indevido dos vales

transportes caracteriza falta grave, com punigéo prevista no Art. 482 da CLT.

DECLARAGCAO RECEBIDA

| JEERSOMIMEDEIRDS

HERMES GONCALVES DA COSTA Assinatura do Responsavel e carimbo
CTPS: 6133724 / 0060 - BA

APARECIDA DE GOIANIA, 03/04/2024
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